
①

課題洗い出しに必要な情報収集（経営層、上長、同僚などからの情報収集）

応募者の業務歴を踏まえた上での、組織課題選定の妥当性

組織を俯瞰した視点で見ている

② 把握した経営課題、組織課題の解決・改善に向けて自主的・積極的に取り組んでいる。
取り組み内容から、目的やメッセージが伝わってくる
アクションに自主性が感じられる

取り組みの進捗を阻むリスク対策ができている

ターゲットは的確だ

③ 取り組み計画には工夫があり、全社（自部署以外）の協力を効果的に得ている。
取り組み内容は、ターゲットに刺さっている
客観的な視点で取り組んでいる（独善的になっていない）

この取り組みに最適な手法やツールを選択している

実行に無理がない

課題・ターゲット・手法の3者がうまく噛み合っている

④ 取り組みの効果を工夫された方法で把握し、取り組み過程での改善や将来の施策につなげようとしている。
KGI、KPIの設定は最適で、工夫が感じられる
定量評価を測るための効果測定の手法に納得感があり、工夫を感じる

定性評価を測るための効果測定の手法に納得感があり、工夫を感じる

独自の効果測定方法がある

得られた成果は、称賛に値する

⑤ 取り組みから習得した経験・スキルが、自身を成長させ、今後の課題解決につながっていくと思う。
この取り組みから学んだことに共感し、応援する
今後の具体的プランに対する納得感

自己分析全体に対する共感・応援度合い

⑥ この取り組みは、自社および他の少なくない企業の活動において、長期的に参考となると思う。
取り組み全体を通して、他社でも参考にできる要素が多い
同じ業務に励むICPとして、応援したり目標にしたりしたい

積極的なナレッジ共有の姿勢を感じる

同じ業務に励む立場から、「共感・称賛・応援・目標」の視点で1～7の「いいね」を贈ってください。

自社の経営理念・ミッション・ビジョン、さらには短期的な方針や計画を深く理解し、経営課題、組織課題を的確に把
握しようとしている。
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